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1.- Declaracién de principios y politica preventiva

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA, a traws del establecimiento de su politica preventiva asume el compromiso de implantar y desarrollar un
sistema de prevencion de riesgos laborales que se integrara en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, como en la
organizacion del trabajo y las condiciones en que éste se desarrolle, incluyendo todos los niveles jerarquicos de la empresa.

La politica de prevencion afecta tanto a las personas que trabajan en la empresa como a los lugares y equipos de trabajo.

En este sentido DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA asume los siguientes compromisos:

® Cumplir con la legislacion aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales.
® Promover la mejora continua de los comportamientos y niveles de prevencién de riesgos laborales.

® |nvolucrar a todo el personal de la empresa en la responsabilidad de la gestion de la prevencion de riesgos laborales, incluyendo a contratistas y
colaboradores en el compromiso activo de la mejora de las condiciones de trabajo de sus empleados.

® Fomentar la participacion, informacion, formacion y consulta de todo el personal, incluidos los trabajadores temporales y extemos que desarrollen

trabajos en las instalaciones, para mantener un adecuado nivel de prevencion en la empresa.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA aplicara las medidas que integran el deber general de prevencién, con ameglo a los siguientes principios
generales:

® FE\itar los riesgos y evaluar aquellos que no se puedan evitar.

® Combatir los riesgos en su origen.

e Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos
y los métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en
la salud.

® Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
® Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

® Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

® Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

El presente documento viene a regular formalmente toda la actividad preventiva que se va a desplegar en funcién de las tareas que se desarrollan en:
Nombre de la Empresa: DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

Domicilio social: PORCHES DE GALICIA, 4

Nombre: MIGUEL GRACIA FERRER

Cargo: Administrador

En HUESCA, a Juewes, 16/06/2022

Firmado

Esta Declaracion tendra difusion general para hacerla llegar a toda la organizacion.
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2.- Introduccién

Antecedentes

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, publicada en el B.O.E. del 10 de noviembre de 1995, reformada por la Ley
54/2003 de 12 de diciembre, establece en su articulo 16 que el empresario deberéa integrar la prevencién de riesgos laborales en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a traves de la implantacion y aplicacion de
un Plan de prevencién de riesgos laborales.

El Plan de prevenciéon de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacion del Plan de prevencion de riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases de forma
programada, son la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

Objeto y Alcance
El objeto del presente documento es describir el sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales establecido en DIPUTACION PROVINCIAL DE
HUESCA, con el fin de garantizar:
® | aseguridad y salud de los trabajadores, controlando y minimizando los riesgos laborales.
® El cumplimiento de las obligaciones legislativas establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales
El Plan de prevencién es de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa, personas ajenas, instalaciones, locales, equipos de trabajo y

organizacion de la empresa. Debe ser aprobado por la Direccidon de la empresa, asumido por toda la estructura organizativa, en particular por todos los
niveles jerarquicos y conocido por todos los trabajadores de la empresa.

En base a la obligacién legal de disponer del Plan de Prevencién, la direccion de DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA, encomienda a LABORAL
RISK SERVICIO DE PREVENCION, S.L. la elaboracién del presente documento y pone a su disposicion toda la informacion que le sea necesaria para
su elaboracion, aceptando la empresa su contenido como norma interna de trabajo.

El contenido del presente Plan de Prevencion sera revisado cuando la normativa y/o las deficiencias detectadas durante la implantacién del mismo asi lo
requieran.

Contenido del Plan de Prevencion

El presente Plan de prevencién se estructura documentalmente en dos partes:

o H Manual de gestion: identifica la empresa, describe su actividad productiva, el nimero de trabajadores y el nimero y caracteristicas de los
centros de trabajo. Define la estructura organizativa, estableciendo las funciones y responsabilidades que asume cada uno de los niveles
jerarquicos en materia de prevencion. Establece la organizacion de la prevencidn en la empresa, indicando la modalidad preventiva adoptada y los
organos de representacion existentes.

® Los Procedimientos operativos: regulan las practicas y procedimientos organizativos existentes en la empresa en materia de prevencion de
riesgos laborales. Cada procedimiento dispone de registros que pemmiten justificar documentalmente la accién preventiva desarrollada.
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3.- Manual de gestion de prevencidn de riesgos laborales

3.1- Datos generales de la empresa

Datos identificativos
Fecha elaboracion: Jueves, 16/06/2022
Empresa: DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA
N.LF.: P2200000D
Domicilio social: PORCHES DE GALICIA, 4
Actividad: Actividades generales de la Administracion Publica
CNAE: 8411
Plantilla:

3.2- Estructura organizativa de la empresa

La estructura organizativa de DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA queda definida en el siguiente organigrama:

Empresario
————
Mandos
Intermedios

Servicio de
-— Frevencitn

Ajeno

Trabajadores
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3.3- Organizacion de los recursos para las actividades preventivas

Modalidad preventiva

En cumplimiento del articulo 30 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y del Capitulo Il del Reglamento de los Senicios de Prevencion,
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA ha optado por desarrollar la actividad preventiva con arreglo a la modalidad de Servicio de Prevencién Ajeno.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA tiene concertadas las especialidades preventivas con el Senicio de Prevencion Ajeno:

e Nombre del Servicio de Prevencién: LABORAL RISK SERVICIO DE PREVENCION, S.L.

® Especialidades concertadas:
o Seguridad en el trabajo
o Higiene industrial
o Ergonomia y psicosociologia aplicada
o Medicina del trabajo

El Senicio de Prevencion Ajeno asumira directamente el desarrollo y funciones sefialadas en el apartado 3 del articulo 31 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales que el empresario haya concertado, proporcionando a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de
riesgo existentes, realizando las actividades que tiene asignadas con la colaboracién de la empresa y de acuerdo a la programacion anual del senicio de
prevencion, aprobada por la empresa.

Asimismo, DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA integrara la prevencion de riesgos laborales en el conjunto de actividades de la empresa y en todos
los niveles jerarquicos de la misma.

Organos de representacion

Los trabajadores son consultados por el empresario acerca de cualquier accion relacionada sobre la seguridad y salud en el trabajo, en concreto las
establecidas en el articulo 33 de la Ley de prevencion de riesgos laborales. La consulta y participacion de los trabajadores en materia preventiva se
canaliza a través de sus 6rganos de representacion.

El érgano de representacion de los trabajadores en materia preventiva adoptado en DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA. corresponde al Comité de
Seguridad y Salud. En caso de no existir, al representante de los trabajadores.

El Comité de seguridad y salud es el érgano paritario, formado por los delegados de prevencion y por el empresario y/o sus representantes en nimero
igual, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

En el siguiente capitulo se describen las funciones y facultades asignadas a los delegados de prevencion y al comité de seguridad y salud.
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3.4-Funciones y responsabilidades en materia preventiva

Direccién general

Es el responsable maximo de la prevencion de riesgos laborales. Sus funciones y responsabilidades quedan recogidas en el Capitulo lll, articulos 14y 15
de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Definir y establecer la politica de prevencién de riesgos laborales de la empresa.

Aprobar el contenido del Plan de prevencion y determinar los objetivos y metas a alcanzar

Definir las funciones y responsabilidades en materia preventiva de cada nivel jerarquico.

Proporcionar los recursos humanos y medios materiales necesarios para la correcta gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

Aprobar la planificacion de la actividad preventiva de la empresa y la programacion anual, donde se especifican las acciones preventivas a
desarrollar.

Fawvorecer y fomentar la consulta y participacion de los trabajadores en las diferentes actuaciones preventivas que se desarrollen en la empresa.
Garantizar la coordinacion de actividades empresariales entre las distintas empresas contratadas.

Revisar la aplicacion e implantacion del plan de prevencion y comprobar el resultado de las actuaciones preventivas realizadas para asegurar su
conveniencia, eficacia y mejora continua.

Mandos intermedios

El mando intermedio se ocupara de:

Mantener en las condiciones adecuadas las instalaciones, equipos y lugares, para una utilizacién segura por parte de los trabajadores o de
aquellas personas que por razones de trabajo acceden a las mismas.

Colaborar en la realizacion de las evaluaciones de riesgos  las investigaciones de los dafios a la salud que se pudieran producir.

Comprobar que los trabajadores:
o Estén capacitados para la realizacion de la tarea que se les encomienda, para su integridad y la de las personas que pudieran verse
afectadas por tal actividad.
o Disponen de los procedimientos de trabajo con la informacion suficiente para que puedan realizar las tareas de manera que no suponga
una amenaza para su seguridad y salud.
o Disponen de los medios de proteccion necesarios y hagan un uso adecuado de los mismos.

Garantizar que la actividad que realizan no afecte negativamente al resto de los puestos de trabajo ni a las instalaciones de la empresa.
Vigilar el cumplimiento por parte de los trabajadores de las instrucciones y procedimientos establecidos en materia de prevencion.
Implantar las medidas planificadas correspondientes a su ambito de competencia.

Identificar los riesgos potenciales existentes y aplicar en la medida de sus posibilidades las medidas preventivas y sugerencias de mejora que
propongan sus trabajadores.

Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta da lugar a un riesgo grave e inminente para la salud y seguridad de las personas.
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Resto del personal

Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas y en conformidad con
su formacion y las instrucciones recibidas.

Los trabajadores en general, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones recibidas, son responsables de:
® Usar adecuadamente los equipos de trabajo, maquinas, herramientas, sustancias peligrosas y en general, cualquier otro medio con los que
desarrollen su actividad.
e Utilizar correctamente los medios y los equipos de proteccién que les sean facilitados y conforme a las instrucciones recibidas.

® Utilizar correctamente y no poner fuera de senicio los dispositivos de seguridad existentes o que se instalan en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tiene lugar.

® |nformar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los responsables para el desarollo de la actividad preventiva, acerca de cualquier
situacion que, a su juicio y por motivos razonables, entrafie un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. En caso de que este riesgo
sea grave e inminente, ademas interrumpiran la actividad que da lugar al riesgo.

® Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud del resto de
trabajadores.

® Cooperar con sus responsables para que se puedan garantizar unas condiciones de trabajo seguras para los trabajadores.

® Asistir alos cursos y actividades que organice la empresa para su formacién e informacién en materia de seguridad.

Servicio de prevencion ajeno
El senicio de prevencién ajeno debe estar en condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de
riesgo en ella existentes y en lo referente a:

® El disefio, implantacion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos laborales que pemmita la integracion de la prevencion en la empresa.

® |a evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16
de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

® |a planificacion de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de su
eficacia.

® |a informacion y formacion de los trabajadores, en los términos previstos en los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

® | a prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

® [agilancia y control de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

Para el desempefio de sus funciones, el empresario le facilitara la informacion necesaria, permitiendo el acceso de los técnicos a las instalaciones de la
empresa y comunicara los cambios producidos respecto a las condiciones de trabajo y/o presencia de trabajadores especialmente sensibles.
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Delegados de Prevencion

Las competencias y funciones de los Delegados de Prevencién son las que se indican a continuacion:

Colaborar con la empresa en la mejora de la actividad preventiva.
Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Ser consultados por el empresario, con caracter previo, acerca de cualquier accion relacionada con la seguridad y salud de los trabajadores,
como pueden ser las siguientes:

o La planificacion y organizacion en el trabajo y la introduccion de nuevas tecnologias.

o La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion.

o La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

o Los procedimientos de informacion a los trabajadores y de documentacion sobre: los riesgos para la seguridad y salud a que estan

sometidos los trabajadores, las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables y las medidas de emergencia adoptadas.
o El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.
o Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y salud de los trabajadores.

Vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

o Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

o Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que se
consideren oportunas.

o Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

o Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

o Conocer e informar la memoria y planificacion anual de los responsables de la actuacion preventiva.

Trabajador/a Designado/a

El/La trabajador/a designado/a es la persona nombrada por la direccion para colaborar activamente en el desarrollo del plan preventivo, pudiendo
compatibilizar sus funciones en esta materia con otras, en funcion de sus capacidades y disponibilidad.

Dentro de sus funciones en materia preventiva podemos destacar las siguientes:

Asesorar y dar soporte a las diferentes actividades preventivas.

Promover comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de trabajo y proteccion.
Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos de la empresa.
Asistir y participar en las reuniones del CSS, cuando exista, en calidad de asesor.

Canalizar la informacién de interés en materia preventiva hacia la estructura de la organizacion, asi como los resultados del desarrollo de la accion
preventiva.

Revisar y controlar la documentacion referente a la Prevencién de Riesgos Laborales asegurando su disponibilidad.

Cooperar con el senicio de prevencion.
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Comité de Seguridad y Salud (CSS)

Las competencias y funciones del Comité de Seguridad y Salud son las que se indican a continuacion:

® Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa.

® Promovwer iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

® Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

® Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

® Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

® Conocer e informar la memoria y programacion anual de los senicios de prevencion.
3.4-Funciones y responsabilidades en materia preventiva

A continuacion, se describe el procedimiento general de actuacion que permite implantar y desarrollar eficazmente la actividad preventiva en la empresa
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA. Este Sistema de Gestién de la Prevencion se organiza en tres etapas secuenciales que acaban
encadenandose y conformando un ciclo basico de actuaciones preventivas anual. A continuacién, se desarrolla cada una de las etapas:

1. Programacion: Primera fase de decisiones donde de manera programada se establecen las acciones y medidas para la eliminacion y/o control
de los riesgos y deficiencias detectadas en la evaluaciéon de riesgos, estudios especificos, investigaciones de accidentes y valoracion de la
efectividad de la integracion de la prevencion. La Direccion contara para la realizacion de esta planificacion con el asesoramiento del SPA,
especialmente para la determinacion de las necesidades preventivas y su priorizaciéon.

2. Ejecucién: Segunda fase, donde se llevan a cabo las acciones establecidas en la planificacion y programacion. Estas actividades se ejecutaran
siguiendo los criterios pautados en los procedimientos establecidos en el presente Plan de Prevencion.

3. Seguimiento y control: Tercera fase, donde se realiza el seguimiento y control de las actuaciones preventivas realizadas en la empresa, para
werificar su correcta implantacion y efectividad y aportar las medidas necesarias encaminadas a la mejora continua del sistema. Para auditar el
Sistema se contara especificamente con la participacion del SPA, como entidad externa y experimentada, para que analice de forma sistemética,
documentada y objetiva, el funcionamiento e implantacion del Plan de prevencion de riesgos laborales en la empresa.
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4.- Procedimientos operativos de prevencion

4.1- Evaluacion de riesgos

Objeto

Establecer el procedimiento de evaluacion general de riesgos que permita identificar los peligros a fin de poder eliminarlos o minimizarlos, priorizando las
medidas preventivas a adoptar y estableciendo los oportunos medios de control.

Alcance

Todos los lugares y puestos de trabajo de la empresa, incluyendo tanto las actividades rutinarias como las no rutinarias que se lleven a cabo. El
procedimiento sera de aplicacion a toda evaluacion de riesgos que se realice en la empresa, ya sea inicial, adicional o de revision.

Descripcion
Proceso de evaluacién
Para la realizacion de la evaluacion de riesgos se procedera de la siguiente manera:
® Se coordinara con el Senicio de Prevencion Ajeno la realizacion de la evaluacién de riesgos, concretando con el personal técnico una fecha para
la visita al centro y puestos de trabajo.

® Se informara a los Delegados de Prevencién, con unos dias de antelacion y por escrito, de la fecha de visita prevista para la realizacion de la
evaluacion, a fin de que puedan acompariar al personal técnico y le formulen todas aquellas observaciones que consideren oportunas.

® E| técnico tendra acceso a todas las instalaciones de la empresa y se le facilitaran los datos que requiera para la realizacion de la evaluacion de
riesgos. Durante la Misita sera acompariado por alguna persona de la empresa que conozca las actividades a evaluar.

® En la elaboracion de la evaluacion de riesgos participaran los trabajadores afectados, asi como sus responsables.

® Tras recibir el informe de evaluacién se comprobara que cumple con los requisitos especificados en el presente procedimiento y se pondra a
disposicién del Comité de Seguridad y Salud para su consulta. Una vez \erificado dicho cumplimiento se planificara la ejecucién de las medidas
preventivas propuestas.

® [a evaluacion general de riesgos se mantendra en todo momento actualizada y a disposicion de la Autoridad Laboral.

1. Identificacion de riesgos

Para la identificacion de riesgos, se consideraran las condiciones de trabajo existentes o previstas, teniendo en cuenta:

® | as caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas Utiles existentes en el centro de trabajo.

® |a naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

® | os procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que influyan en la generacion de los riesgos mencionados.
® Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo (ergondmicas y psicosociales), incluidas las relativas a su organizacion y ordenacion, que influyan
en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.
2. Método de evaluacion
El método para valorar la magnitud de los riesgos sera el establecido y descrito por el Senicio de prevencion ajeno en los informes correspondientes.

En cada caso se aplicara el método de evaluacion indicado en la normativa de referencia que existe al respecto. En concreto, el método de evaluacion se
ajustara a lo establecido en el articulo 5 del R.D. 39/1997.

De manera general, el proceso para estimar la magnitud de los riesgos identificados, determinara la potencial severidad del dafio y la probabilidad de que
ocurra el hecho.
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3. Medidas preventivas y correctoras

En funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion de riesgos, se establecen las medidas de prevencién y de proteccion que debe adoptarse en
cada puesto de trabajo para eliminar, reducir o controlar los riesgos. Para la seleccion de las medidas se aplican los principios de la accién preventiva
establecidos en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:

1.

Evitar los riesgos.

. Combatir los riesgos en su origen.
. Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

2
3
4.
5

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

. Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

4. Evaluaciones adicionales

En funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion de riesgos, se establecen las medidas de prevencién y de proteccion que debe adoptarse en
cada puesto de trabajo para eliminar, reducir o controlar los riesgos. Para la seleccion de las medidas se aplican los principios de la accién preventiva
establecidos en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:

5. Revision de la evaluacions

Se comunicara y programara con el Senicio de Prevencion Ajeno la revision de la evaluacion de riesgos cuando se de alguna de las siguientes
circunstancias, siempre y cuando dichas circunstancias generen nuewvos riesgos o modifiquen los ya existentes:

1.

4.

La eleccion de equipos de trabajo, sustancias, introduccion de nuevas tecnologias, cambios en los procesos de trabajo o modificacion sustancial
del acondicionamiento de las instalaciones o lugares de trabajo.

. Nuevas incorporaciones de personal cuyas caracteristicas personales, estado biologico o edad, los haga especialmente sensibles a las

condiciones del puesto.

Cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o se haya apreciado a través de los controles periddicos, incluidos los relativos a
la vigilancia de la salud, indicios de que las medidas de prevencion resultan inadecuadas o insuficientes.

Cuando legalmente quede establecida una periodicidad de evaluacion para determinados riesgos.

Requisitos

La evaluacién contendra la siguiente informacion:

o

Relacion de los puestos de trabajo evaluados. Se especificaran las tareas que se realizan en cada uno de ellos y los trabajadores que las llevan a
cabo.

Descripcién de la metodologia de evaluacion utilizada.

Identificacion de los riesgos existentes en los puestos y lugares de trabajo.

Identificacion, si existen, de trabajadores especialmente sensibles.

Resultados de la evaluacion de los riesgos de seguridad, higiénicos, ergonémicos y/o psicosociales de los puestos de trabajo.

Las medidas preventivas y/o correctoras asociadas a cada riesgo.

La identificacion de los riesgos que afectan al embarazo y/o lactancia en cada puesto de trabajo.

Las medidas preventivas adicionales en el caso de trabajadores especialmente sensibles a un determinado riesgo.

Indicacion de la necesidad de presencia de recursos preventivos, en los casos que se requiera. Indicacion de la necesidad de realizacion de
evaluaciones especfficas de riesgos.

Anexos

Impreso de "Notificacién cambios condiciones de trabajo".
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4.2- Planificacion de la actividad preventiva

Objeto

Establecer la sistematica a la hora de planificar las actuaciones preventivas necesarias a llevar a cabo en la empresa, para la eliminacién o minimizacion
de los riesgos existentes y la mejora de las condiciones de trabajo.

Alcance

Todas las actividades preventivas que para su implantacion requieren de una programacion preva. Incluye las medidas correctivas y de control
establecidas en la evaluacion general de riesgos, las evaluaciones especificas e investigaciones de accidentes y enfermedades profesionales que se
hayan realizado en la empresa.

Descripcion
e Anualmente la direccion establecera la planificacion de la actividad preventiva a desarrollar en la empresa. Para determinar dicha planificacion
contara con el asesoramiento del Senicio de prevencion ajeno y se reunira con las partes implicadas para asignar, a cada una de las medidas

incluidas en la planificacion, el plazo para llevarla a cabo, en funcion de la prioridad establecida en la evaluacién de riesgos, la designacion de
responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

® Seran objeto de planificacion las medidas técnicas y organizativas, los procedimientos a desarrollar, las necesidades en materia de informacién y
formacién, las evaluaciones especificas, los controles periodicos, las medidas de emergencia, etc., derivadas de las evaluaciones de riesgo,
evaluaciones especifficas, investigaciones de accidentes, \isitas de inspeccion, etc.

® Peribdicamente se werificara, mediante un control y seguimiento, que las actividades planificadas se llevan a cabo por parte de los responsables
asignados en los plazos fijados.

® El Comité de seguridad y salud estara informado en todo momento de la planificacion de la actividad preventiva establecida, las acciones
realizadas y las pendientes de realizar.

e Si al final de cada ejercicio quedan acciones por efectuar, éstas se integraran en la planificacion de la organizacion para el proximo ejercicio.
Requisitos
La planificaciéon contendra:

® |as actuaciones preventivas derivadas de la evaluacion de riesgos, distinguiendo entre las medidas técnicas y organizativas cuya implantacion

depende exclusivamente del empresario, y las evaluaciones especificas y actividades formativas que para su realizacion requiere de la
coordinacion con el senicio de prevencion ajeno.

® |a priorizacion de las medidas preventivas a adoptar en funcion del grado de riesgo.

® | a asignacién de los recursos humanos y econdmicos para la ejecucion de las actividades propuestas (responsable, fecha y coste).
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4.3- Informacion, consulta y participacion

Objeto

Garantizar la informacién a los trabajadores sobre cualquier aspecto relacionado con su seguridad y salud en el trabajo, asi como su consulta y
participacion en la empresa en todo lo relacionado con la prevencién de riesgos laborales.

Alcance

El procedimiento incluye cualquier tipo de comunicacion, informacion y consulta sobre prevencion de riesgos laborales y afecta a todos los trabajadores
de la empresa, independientemente de la modalidad o duracion de su contrato.

Descripcion
1. Informacioén a los trabajadores

A fin de dar cumplimiento a las obligaciones de informar a todos los trabajadores en relacién con:

® | os riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo que afecten a la empresa en su conjunto y a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

® |as medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos indicados.

® | as medidas en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion.
El Senicio de prevencién ajeno elaborara, a partir de los resultados de la evaluacién de riesgos y de las medidas de emergencia establecidas, unas
fichas informativas por puesto de trabajo y unas consignas de actuacion en caso de emergencia.

Dichas fichas y consignas seran facilitadas a cada trabajador por su responsable directo antes de incorporarse al puesto de trabajo, asegurandose la
comprension de la documentacién entregada y resolviendo las dudas surgidas.

Las fichas informativas se entregaran por duplicado, una ficha para el trabajador y el otro ejemplar firmado para la empresa, como justificante de entrega.
Dichos justificantes se archivaran junto con el resto de la documentacion en materia preventiva.

Cualquier cambio que se introduzca en un puesto de trabajo o tareas designadas que afecte a la seguridad y salud de los trabajadores requerira la
revision de las correspondientes fichas informativas y su nuevo suministro a los trabajadores, siguiendo el procedimiento establecido anteriormente.

2. Aspectos preventivos consultados
Los trabajadores son consultados por el empresario, con caracter previo, acerca de cualquier accion relacionada sobre la seguridad y salud en el trabajo,
en concreto:

o Modalidad de la organizacion preventiva adoptada por la empresa.

o La planificacién y organizacion del trabajo en la empresa y la introduccién de nuevas tecnologias, en lo relacionado con las consecuencias que
pudiera tener para la seguridad y salud de los trabajadores.

o La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa.
o El procedimiento y método de valoracion empleado para la evaluacion de los riesgos.
o La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

o Los procedimientos de informacion y documentacién sobre los riesgos para la seguridad y salud a los que estan sometidos los trabajadores, las
medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables y las medidas de emergencia adoptadas.

o El proyecto y la organizacién de la formacion en materia preventiva.
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o Los puestos de trabajo exentos de riesgos para la matemidad.

o Los supuestos en los que la Vigilancia de la salud tiene caracter obligatorio.

o Larelacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

o La presencia en el centro de trabajo de contratas, subcontratas y/o trabajadores de ETT.

o Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y salud.

o Los resultados de la evaluacion de riesgos y de los controles del estado de salud de los trabajadores.
o La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

o Los procedimientos de informacion y documentacion sobre los riesgos para la seguridad y salud a los que estan sometidos los trabajadores, las
medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables y las medidas de emergencia adoptadas.

o El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

o Los puestos de trabajo exentos de riesgos para la matemidad.

o Los supuestos en los que la Vigilancia de la salud tiene caracter obligatorio.

o La relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

o La presencia en el centro de trabajo de contratas, subcontratas y/o trabajadores de ETT.

o Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y salud.

3. Mecanismos de consulta y participacion

Cada una de las actuaciones preventivas y aspectos del trabajo y su organizacion que son susceptibles de afectar a la seguridad y salud, indicados en
el apartado anterior, seran consultados a los trabajadores en el seno del Comité de Seguridad y Salud de la empresa.

El Comité de Seguridad y Salud estara formado por los Delegados de Prevencion y los representantes de la empresa, en igual nimero.

En las reuniones podran participar con voz pero sin voto, siempre que lo solicite algunas de las representaciones, los delegados sindicales y técnicos de
prevencion no incluidos en la constitucién del Comité, asi como trabajadores de la empresa con cualificacion o informacion respecto a las cuestiones
concretas a tratar en el Comité.

El Comité se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. De cada una de las reuniones se levantara
un acta que sera firmada por todos los asistentes.

4. Comunicacion de riesgos y propuestas de mejora

Los trabajadores que detecten alguna situacion que pudiera entrafiar un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores o deseen aportar alguna
propuesta, que a su juicio suponga una mejora respecto de las condiciones de trabajo, pueden comunicaro a su responsable directo a través del
impreso de "Comunicacion de riesgos y propuestas de mejora", cuyo modelo se anexa en el presente procedimiento.

El comunicante identificara y describira en el impreso:

® FI factor de riesgo o deficiencia detectado.
® Propondra la mejora para la subsanacion del riesgo o deficiencia descrita.

® Fimmara e indicara la fecha de la comunicacion.

Una vez cumplimentado el impreso lo entregara a su responsable directo, quedandose el trabajador copia que constate su comunicacion.
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El trabajador, junto con su responsable, analizaran el factor de riesgo o la propuesta de mejora descrita y concretaran la accion correctora para su
subsanacion. El responsable indicara dicha accion correctora en el apartado correspondiente del impreso.

Una vez determinada la accion correctora, se establecera la prioridad, responsable y plazo para su implantacion.

En caso de que dicha accién no pueda ser implantada directamente por el responsable, éste trasladara la propuesta a la direccion de la empresa para su
andlisis e inclusion, si se considera necesario, en la planificacion de la actividad preventiva. La empresa contara con el asesoramiento del Senicio de
prevencion ajeno para el andlisis de la propuesta.

Tras la implantacion de las acciones correctoras se informara al comunicante de las actuaciones adoptadas por la empresa en consideracién a su
propuesta. En caso de no adoptarse las medidas propuestas por el trabajador se le comunicaran los motivos correspondientes de tal decision.

Los impresos cumplimentados por los comunicantes seran archivados junto con el resto de la documentacion en materia de prevencion y se realizara un
seguimiento de la implantacion de las acciones correctivas propuestas.

Asimismo, se informara al Comité de seguridad y salud de las comunicaciones realizadas por los trabajadores, independientemente de su estado, a fin
de facilitar su labor de seguimiento de la actividad preventiva.

Anexos

Impreso de " Justificante de entrega de informacién a los trabajadores”.

Impreso de "Comunicacion de riesgos y propuesta de mejora”.

Impreso de "Comunicacién a los representantes de los trabajadores para la designacion de los Delegados de Prevencion”.
Impreso de "Comunicacion a la empresa del nombramiento de los Delegados de Prevencion”.

Impreso de "Comunicacién al Delegado de Personal que debe asumir las funciones de Delegado de Prevencion”.

Impreso de "Comunicacion de la designacion como representante de la empresa dentro del Comité de Seguridad y Salud”.
Impreso de "Acta de constitucion del Comité de Seguridad y Salud”.

Impreso de "Consulta a los trabajadores”.
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4.4- Formacion a los trabajadores

Objeto

Disefiar, planificar, organizar y establecer el programa de formacion preventiva de la empresa de forma que todo trabajador reciba la formacion suficiente
y adecuada tanto inicialmente en el momento de su contratacion o en un cambio de puesto de trabajo, como continuada a lo largo de su vida profesional
en la empresa.

Alcance

El procedimiento afecta a todos los trabajadores de la empresa, independientemente de la modalidad o duracion del contrato, y cualquiera de las
actividades formativas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

Descripcion

A fin de dar cumplimiento a la normativa de prevencién de riesgos laborales y garantizar a los trabajadores una formacion tedrica y practica, suficiente y
adecuada en materia preventiva, se realizan las acciones descritas en los apartados siguientes.

1. Formacién inicial

A todo trabajador de nuewo ingreso, antes de su incorporacion al puesto o dentro de los quince dias después de su incorporacion, se le dara una
formacion inicial. Esta formacion sera impartida por personal propio de la empresa debidamente cualificado, con experiencia profesional en los puestos a
formar y conocimientos basicos en prevencion.

La formacion inicial incluira las siguientes cuestiones:

® Tareas y responsabilidades que conlleva el puesto de trabajo.
® Politica preventiva de la empresa.
® Normas generales de prevencion en la empresa.

® Riesgos del puesto de trabajo, asi como las normas y medidas de prevencion y proteccion a adoptarse (resaltando tareas criticas, utilizacion EPI,
ropa de trabajo, etc.).

Se utilizara como base documental los procedimientos e instrucciones de trabajo elaborados en la empresa.

Esta sesion formativa sera tedrica, y cuando el puesto de trabajo requiera de una habilidad profesional para trabajar con seguridad sera necesario superar
unas practicas previas al inicio del trabajo que seran supenisadas por el responsable directo.

Durante los dos meses siguientes, el responsable directo del trabajador se encargara de comprobar que ha asimilado la informacién y formacion recibida
y realiza las tareas en condiciones de seguridad.

Si durante el periodo de aprendizaje detectara deficiencias formativas, las comunicara al responsable de formacion para que el trabajador repita la
formacion inicial. El contenido de esta nueva formacion reincidira especificamente en los ermrores observados.
2. Formacioén especifica

Dirigida a cualquier trabajador de la empresa que necesite a lo largo de su vida laboral de una formacién mas detallada sobre algin aspecto o tarea
concreta del trabajo que garantice su seguridad y salud. Las necesidades formativas se detectan por alguna de las siguientes circunstancias:

® Por observacion diaria del trabajo de los mandos intermedios que pongan de manifiesto una pérdida de habitos adecuados de trabajo.
® Por quedar determinado en alguno de los diversos Informes técnicos que se realizan en la empresa.

® Con ocasion de algun accidente de trabajo ocurrido y su posterior investigacion.

® Por cambios en las funciones que desempefien los trabajadores o se introduzcan nuevas tecnologias, procesos o equipos de trabajo.
® Por exigencias legales.

Las necesidades formativas detectadas seran objeto de una programacion. El contenido y desarrollo de esta formacién recaera en la misma entidad que
lo imparta, el Senicio de Prevencién Ajeno o entidades especializadas en la materia, y se repetira periédicamente si fuera necesario. El objeto de esta
repeticion es mantener actualizados los conocimientos adquiridos por los trabajadores.

La empresa convocara con una semana de antelacion a todos los trabajadores afectados para que puedan combinar tanto sus obligaciones laborales
como las particulares. En dicha comunicacion se informara del contenido del curso, de las personas o entidades que intervendran y de la duracion del
mismo.
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3. Otra formacién en prevencion

La empresa proporcionara formacion en materia preventiva a aquellos trabajadores que para el gjercicio de sus funciones resulte necesario.

Una parte de esta formacion es tedrica y solo sera impartida por el Senicio de Prevencion. Y la parte practica de la formacién. Sera impartida por la
propia empresa, sobre los aspectos mas habituales que hacen referencia a la seguridad y salud en el desarrdllo de las diferentes tareas durante el
trabajo.

El contenido se adaptara a la ewolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose peridédicamente si fuera necesario.

® Personal a formar en aspectos practicos:
o Personal de nueva incorporacion a la empresa.
o Personal que forma parte de la empresa y que pasa a realizar funciones ajenas a su actividad habitual.
o Cualquier situacion en la que se detecte falta de formacion en el desarrollo de las tareas habituales.
o La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los
riesgos Yy a la aparicién de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.
Perfil del formador:
o La persona que, a priori, deberia responsabilizarse de impartir la formacion practica. Debera tener las caracteristicas siguientes:

®  Mando sobre la persona a formar.
8 Experiencia demostrable en la tarea a ensefiar.
®  Capacidad formativa.

Desarrollo de la formacién:
o La formacién practica siempre sera en funcion de la actividad del lugar de trabajo, y tendra dos premisas basicas:
® | ectura de la documentacién sobre el trabajo y la maquinaria si es que se utiliza. Esto incluye disponer y entender los protocolos de
realizacion de las tareas que existan.
= Explicacion directa sobre la realizacion del trabajo, y trabajo tutelado.
® FEvaluacion de la formacion:
o Este aspecto es muy dificil de determinar, ya que la evaluacion de la idoneidad de la formacion, y sobre todo, cuando se puede decir que
se ha completado la formacién, dependera mucho de la dificultad y el grado de complejidad de la tarea.
o Sera el propio formador quien decidira cuando se completa la formacién, teniendo en cuenta que puede haber diferentes fases en la misma.
o En el caso que existan estas fases, también sera el formador el que decidira cuando se pasa de una a otra, y el grado de independencia
que se permite al alumno.
® Seguimiento y control:
o El propio formador evaluara el resultado de la formacion, haciendo un seguimiento de la actividad laboral del trabajador desde el punto de
vista de la prevencion de riesgos laborales.
o La principal dificultad para resolver correctamente el procedimiento sobre formacion practica, sera conseguir que realmente sea efectiva
esta formacion.
o Una wez completadas todas las fases de la formacion. Se seguira el procedimiento sobre controles periédicos de las condiciones de
trabajo, para determinar las formaciones especificas que sera necesario impartir a los trabajadores.

4. Registros de la formacién
La empresa proporcionara formacion en materia preventiva a aquellos trabajadores que para el gjercicio de sus funciones resulte necesario.

o Certificado de imparticion del curso. Este certificado debera recoger como minimo: Titulo del curso; Fecha de imparticién y duracion; Temario del
curso; Relacion de asistentes; Firma del formador.

©o Hoja de firmas de asistentes. Mantener los registros periddicos que se generen sobre formaciones e informaciones puntuales que se pueden
realizar a los trabajadores.

Anexos

Impreso de "Registro de formacion practica sobre los riesgos del lugar de trabajo, y el desarrollo habitual de la actividad, en el lugar de trabajo."
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4.5- Entrega de Equipos de Proteccion Individual

Objeto

Determinar si es necesario aplicar la obligacién de facilitar a los trabajadores, los equipos y elementos de proteccion individual necesarios para
desarrollar su tarea.

Alcance

El procedimiento afecta a todos los trabajadores de la empresa, independientemente de la modalidad o duracion del contrato, que precisen de elementos
de proteccion individual para el normal desarrollo de su actividad.

Descripcion
Forma parte de las obligaciones empresariales, facilitar a los trabajadores todos los elementos de proteccion necesarios. Aun con esto, las obligaciones
del empresario abastan un espectro mas amplio, y es necesario desarrollar una serie de actividades que consisten en:

® Determinacion de las necesidades de elementos de proteccion:
o A partir de las evaluaciones de riesgos, se determinan los equipos necesarios para cada tarea.

o En ocasiones, sera necesario realizar mediciones de contaminantes ambientales (por ejemplo ruido, gases o vapores, etc), los cuales
también seran indicados en la evaluacion de riesgos.

® FEleccion de los equipos de proteccion necesarios:
A partir de la necesidad de uso de equipos de proteccion, es necesario tener en cuenta:
o |doneidad técnica de los EPIs en funcién de los riesgos que han de proteger.
o Participacion de los trabajadores y de sus representantes en la eleccion de los EPls.
o Facilidad y comodidad de uso.
o Materiales adecuados a las condiciones ambientales y de uso.
o Facilidad de utilizacion.
o Comprobacion del cumplimiento de las expectativas sobre el equipo.
® Mantenimiento de las condiciones de uso de los EPIs:

o Es necesario que los trabajadores tengan conocimientos sobre la necesidad de mantener los EPIs en unas correctas condiciones de uso,
y sustituilos en el momento en que pierdan alguna de sus caracteristicas de proteccion.

o Es necesario que los trabajadores reciban la documentacion necesaria para poder determinar la caducidad del equipo.
o Enla hoja de entrega de EPIs, debera constar los equipos que tienen fecha de caducidad que es necesario sea respetada.
® EPIs de uso continuado, pero de mucha rotacion como guantes, protectores auditivos, efc.:

o Es necesario que conste su disponibilidad en la hoja de entrega de EPIs, y el nombre de la persona responsable de reponerios.

Anexos

Modelos de "Registro de formacion practica sobre los riesgos del lugar de trabajo, y el desarrollo habitual de la actividad, en el lugar de trabajo."
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4.6- Medidas de emergencia

Objeto
Definir la metodologia y las responsabilidades en la identificacion y respuesta ante situaciones de emergencia que se pudieran producir en la empresa.
Alcance

Es de aplicacion a todos los centros de trabajo e instalaciones de la empresa. Como minimo se consideran aquellas situaciones de emergencia con
probabilidad razonable de materializarse, como son:

® Accidentes (primeros auxilios y/o atencién médica de urgencia).
® |ncendios (intervencion y/o evacuacion).

Descripcion
1. Identificacion y procedimientos de actuacion ante situaciones de emergencia

® Se coordinara con el Senicio de prevencion ajeno la realizacion del informe de medidas de emergencia, concretando con el técnico una fecha para
la visita al centro de trabajo de la empresa. Al técnico se le ensefiaran todas las instalaciones y se le facilitaran los datos que requiera
(caracteristicas de la empresa, ocupacion, medios de proteccion y extincion disponibles, etc.) para la elaboracién del documento.

® E| técnico del SPA elaborara el informe de medidas de emergencia, donde se determinaran los procedimientos de respuesta para cada una de las
situaciones de emergencia identificadas. Los procedimientos de respuesta se estableceran en funcion de:

o El nimero de personas en el centro y su ubicacion
o Los sistemas criticos con influencia en la seguridad y salud de los trabajadores
o Los sistemas de deteccion y extincion de incendios disponibles en el centro
o Las salidas y vias de evacuacion del centro de trabajo
o Ladisponibilidad de los senicios de emergencia locales
® Una wez recibido el documento, se comprobara que cumple con los requisitos indicados en el presente procedimiento. Posteriormente, se
establecera un plan de actuacion para su implantacién y mantenimiento.

2. Implantacioén de los procedimientos de respuesta ante emergencias
La implantacion de los procedimientos de respuesta ante emergencia contemplara los siguientes aspectos:
o Designacion del personal encargado de la respuesta ante emergencias.
o Formacion adecuada en prevencion de incendios y/o primeros auxilios del personal encargado de la respuesta ante emergencias.
o Difusion a todos los trabajadores de las consignas de actuacion que tengan asignadas.
La designacion del personal encargado de la respuesta ante emergencias, sera consultada con caracter previo en el Comité de seguridad y salud.

A los trabajadores que se designen para realizar funciones especificas en caso de emergencia, se les comunicara mediante el Impreso de
"Comunicacion de designacion a las personas encargadas de las actuaciones de emergencia”, que se incluye en los anexos.

Las consignas de actuacion son facilitadas a cada trabajador por su responsable directo, asegurandose la comprension de la documentacion entregada
y resohiendo las dudas surgidas. Se entregaran por duplicado, unas consignas para el trabajador y el otro ejemplar firmado para la empresa, como
justificante de entrega. Dichos justificantes se archivaran junto con el resto de la documentacién en materia preventiva.
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3. Comprobacion periédica de los procedimientos de emergencia

Periddicamente se programara la realizacion de simulacros de emergencia para evaluar los procedimientos, equipos y formacion de emergencia en la
organizacion, asi como para aumentar la toma de conciencia sobre los protocolos de respuesta ante emergencias.

Una vez realizados los simulacros, se elaborara el "Informe de resultado de simulacro", donde se analizaran las deficiencias detectadas durante la
realizacion de mismo y se propondran las acciones correctoras correspondientes.

Para la realizacion de los simulacros de emergencia y posterior informe de resultados, la empresa contara con el asesoramiento del Senicio de
prevencion ajeno.

4. Revision de los procedimientos de respuesta ante emergencias

Se programara con el técnico del Senicio de Prevencién Ajeno la revisién del documento cuando se den cualquiera de las circunstancias siguientes:

® Cuando se produzcan cambios en los medios humanos y/o materiales que influyan en la organizacion de la emergencia.
® Cuando se modifique la configuracion del establecimiento o de las actividades.

® Cuando se detecten deficiencias tras la realizacion de un simulacro.

® Después de un ewvento que haya activado los procedimientos de respuesta ante emergencias.

® Cuando se realicen modificaciones en la legislacion aplicable.

Cuando se realicen modificaciones en los procedimientos de respuesta ante emergencia, se comunicaran los cambios al personal cuyas funciones se
vean afectadas, y se evaluaran las necesidades de formacién asociadas.
Requisitos

En el informe de medidas de emergencia contendra la siguiente informacion:

o Laidentificacion de las situaciones de emergencia

o Las acciones a realizar por el personal durante la emergencia

o El procedimiento de evacuacion

o Las responsabilidades y funciones del personal encargado de la respuesta durante la emergencia
o Los puntos de contacto y comunicacién con los senicios de emergencia

o La comunicacion con los trabajadores

Anexos

Modelos de "Registro de formacion practica sobre los riesgos del lugar de trabajo, y el desarrollo habitual de la actividad, en el lugar de trabajo."
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4.7- Coordinacion de Actividades Empresariales

Objeto

Cuando en un mismo centro de trabajo desarollen actividades, trabajadores que pertenezcan a dos 0 mas empresas, estas empresas deben cooperar
en la aplicacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales (art. 24 de la Ley 31/1995 de PRL y arte. 4 del RD 171/2004 de Coordinacion).

Alcance

El deber de cooperacion se aplicara a todas las empresas y trabajadores autonomos que coincidan en un mismo centro de trabajo, tengan o no
relaciones juridicas.

Descripcion
La determinacion de los medios de coordinacion depende de cada supuesto. La iniciativa para el establecimiento de los medios de coordinacion
corresponde siempre al titular del centro de trabajo. Y en caso de que no haya, recae en el empresario principal del establecimiento.

El RD 171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales, diferencia las obligaciones que deben asumir las diferentes empresas que coinciden en
un centro de trabajo.

® Obligaciones de las empresas: Segun el RD 171/2004 se establecen las diferentes obligaciones para las empresas segun sea:
o Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo.
o Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo en el que hay un empresario titular.
o Concurrencia de varias empresas en un mismo centro de trabajo en el que hay un empresario principal.
® Objetivo: Los medios de coordinacion deben permitir:
o El intercambio de toda aquella informacion relativa a los riesgos especificos y medidas de prevencion a adoptar.
o La celebracion de reuniones periédicas entre las diferentes empresas concurrentes o realizacién de reuniones en las que participen el
Comité de Seguridad y Salud y los Delegados de Prevencion (en caso que las empresas dispongan).
o Establecimiento de las medidas especificas de prevencion, procedimientos o protocolos de actuacion.
o La determinacion de la obligacion de la presencia de recursos preventivos cuando sean necesarios.
® Informacion: Cada contratista o empresa titular, debera transmitir la informacién a los trabajadores que realicen las tareas en los centros
concurrentes.
® Subcontratacion: Cuando la empresa contratada o concurrente, subcontrate a la vez a otra empresa, debe informarle de los riesgos y medidas
preventivas a adoptar en el centro de trabajo proporcionandole toda la informacién y documentacién. En el mismo sentido, también tendra las
mismas obligaciones que la empresa que le ha subcontratado.
Recurso Preventivo: Sera necesaria su presencia en la Coordinacion de Actividades cuando:
o Los riesgos se pueden ver agravados o modificados en el desarrollo del proceso o actividad, por la concurrencia de operaciones diversas
que se lleven a cabo sucesivamente, o simultdneamente, y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los medios de trabajo.
o Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados peligrosos o con riesgos especiales.

© Cuando la necesidad de la presencia del Recurso Preventivo sea requerida por Inspeccién de Trabajo, si las circunstancias del caso lo
exigen debido a las condiciones de trabajo detectadas.

Anexos

Impreso de "Entrega y solicitud de informacion para la empresa contratada”.

Impreso de "Protocolo de Coordinacién de Actividades Empresariales”.

Impreso de “Coordinacién de Actividades para la cesién de medios a trabajadores auténomos”
Impreso de “Informacion de PRL para Empresas de Trabajo Temporal”.

Impreso de “Nombramiento de Recurso Preventivo”.
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4.8- Actuaciones en caso de accidentes y enfermedades profesionales

Objeto

Establecer la sistemética para registrar, notificar, investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, a fin de adoptar las
medidas correctoras encaminadas a eliminar las causas que eviten su repeticion y reducir la siniestralidad.

Alcance

Se investigaran y registraran:

® Todos los accidentes con consecuencias lesivas para los trabajadores ocurridos en las instalaciones de la empresa a trabajadores propios,
extemos y de empresas de trabajo temporal, asi como los ocurridos a trabajadores de la empresa fuera de las instalaciones de la misma.

® | os accidentes con pérdidas materiales significativas, o incidentes que no hayan ocasionado dafios a los trabajadores, pero que potencialmente o
cambiando alguna condicion, podrian haber tenido consecuencias graves.

® |as enfermedades profesionales declaradas o aquellas de las que se tenga sospecha de serlo, manifestadas en trabajadores de la empresa.

Descripcion
El empresario debera:

® Realizar las investigaciones de accidente que hayan causado un dafio leve a los trabajadores.

® Realizar las investigaciones de los incidentes que, potencialmente o cambiando alguna condicion, podrian haber tenido consecuencias graves.
® Llevar un registro y control de los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

® Informar a los Delegados de Prevencion sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores al momento de tener conocimiento de ellos.
® |nformar al Comité de Seguridad y Salud de los resultados de las investigaciones realizadas.

e Comunicar al Senicio de Prevencién Ajeno los accidentes ocurridos y las enfermedades profesionales declaradas.

® Notificar oficialmente el accidente.

En caso de accidentes con consecuencias graves, muy graves o mortales y de enfermedad profesional declarada, el empresario solicitara al Senicio de
Prevencién Ajeno su investigacion para que éste determine las causas y proponga las medidas preventivas mas adecuadas para evitar que se repita.
Ademas, en este caso, se concertara con dicho senicio la reevaluacion del puesto de trabajo afectado.

1. Actuaciones inmediatas

Cuando ocurra un accidente o incidente, el mando directo del trabajador accidentado o area donde se produjo sera el encargado de actuar y dar las
instrucciones necesarias para mantener la situacion bajo control y evitar dafios mayores.

En caso necesario, organizara la asistencia médica del accidentado y comunicara inmediatamente la situacion al responsable de administracion o
recursos humanos, quien facilitara al accidentado o a la persona que lo vaya a acompafiar al centro sanitario el Volante de solicitud de asistencia
sanitaria, facilitado por la Mutua de A.T. y E.P. y seguidamente registrara y notificara el accidente.

2. Investigacion de accidentes leves e incidentes

La investigaciéon se efectuara inmediatamente después del accidente, en un plazo no superior a 48 horas. La persona designada para investigar el
accidente procedera del siguiente modo:

® Examinara el lugar de los hechos y entrevistara a los testigos de forma individual. Dejara que los testigos relaten su versién de los hechos,
realizara las preguntas oportunas y anotara las informaciones claves, ayudandose si fuera preciso de dibujos o fotografias.

® Seguira la secuencia causal del accidente, identificara los actos y condiciones inseguras, aweriguara cuales fueron las causas basicas y
determinara los motivos que propiciaron la existencia de esas causas.

e Cumplimentara de forma clara y detallada el parte de investigacion de accidente adjunto y lo entregara al empresario para su aprobacion final,
posterior registro y envio al Senvcio de Prevencion Ajeno para la comunicacién del accidente.

® Velara por la implantacién de las medidas correctoras adoptadas e indicadas en la investigacion del accidente.

3. Investigacion de accidentes graves, muy graves y mortales

La empresa informara al Senicio de Prevencion Ajeno del accidente ocurrido y coordinara con el técnico la realizacion de la investigacion del accidente,
concretando con él una fecha para la visita al lugar de los hechos y las entrevistas con los testigos del accidente.
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El técnico elaborara un informe de investigacion de accidentes donde identificara los actos y condiciones inseguras, y determinara las causas basicas
que propiciaron el accidente. Establecera las medidas correctivas y preventivas que son necesarias adoptar para evitar la repeticion del mismo.

4. Investigacion de enfermedades profesionales

En caso de que se declare una enfermedad profesional en alguno de los puestos de trabajo, la empresa lo comunicara al Senicio de Prevencion Ajeno,
quien realizara la investigacion de la misma.

Para la investigacion de la enfermedad profesional, el SPA recopilara toda la informacién referente a:

o La enfermedad profesional declarada

o Lavgilancia de la salud aplicada

o Las condiciones de trabajo existentes

o La exposicién a los agentes y/o factores de riesgo relacionados con la enfermedad

Una vez analizada la informacion, el SPA elaborara el informe de investigacion de enfermedad profesional donde determinara las causas que propiciaron
la enfermedad y establecera las medidas correctivas y preventivas que son necesarias adoptar.

5. Adopcion de medidas correctivas

El empresario welara por la implantacion de las medidas correctoras indicadas en el informe de investigacion y en caso necesario coordinara con el
Senicio de Prevencién Ajeno la revision de la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo afectado por el accidente o enfermedad, concretando con el
técnico una fecha para la \isita al centro de trabajo.

6. Notificacién oficial
® Accidentes con baja médica:

El responsable de administracion cumplimentara y envara por via telematica, a traves del sistema de Declaracion electronica de Accidentes de Trabajo
(Delt@), la notificacion oficial de accidente de trabajo a su Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional de la Seguridad Social, en el plazo
maximo de cinco dias habiles a partir del dia del suceso.

En el caso de accidentes graves, muy graves, mortales o que afecten a cuatro o mas trabajadores, ademas del tramite anterior se comunicara también
por via telematica a la Autoridad Laboral, en el plazo maximo de 24 horas.

® Accidentes sin baja médica:

El responsable de administracion cumplimentara y enviara mensualmente por via telematica la notificacion de accidente sin baja médica a su Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional de la Seguridad Social en el plazo maximo de cinco dias habiles del mes siguiente.

® Relacion de altas o fallecimientos de accidentados:

Debe ser cumplimentado una vez al mes por su Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional de la Seguridad Social, relacionando aquellos
trabajadores cuya alta médica se haya recibido a lo largo del mes independientemente de la fecha de alta.

7. Andlisis de la siniestralidad

A partir del registro de los accidentes e incidentes ocurridos, se elabora periddicamente un informe de siniestralidad, donde se realiza un analisis de la
accidentabilidad en la empresa, que sirve para determinar las causas principales de los accidentes e incidentes, y si se producen o no de manera
reiterada para estar en disposicion de adoptar las medidas necesarias que eviten su repeticion.

Anexos

Impreso de “Comunicacién al Senicio de Prevencion”

Impreso de "Parte de investigacién de accidente”

Impreso de "Comunicacion urgente a la autoridad laboral”

Impreso "Comunicacién de enfermedad profesional declarada”
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4.9- Vigilancia de la Salud

Objeto

El presente procedimiento determina como aplicar la obligacion del empresario a garantizar la Vigilancia de la Salud (art. 22 de la Ley 31/95) a los
trabajadores para controlar y realizar el seguimiento de la repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

Alcance

El procedimiento afecta a todos los trabajadores de la empresa, independientemente de la modalidad o duracion del contrato.

Descripcion

Forma parte de las obligaciones empresariales, facilitar a los trabajadores el reconocimiento médico inicial y periédico, restringiendo el alcance de la
vigilancia a los riesgos del trabajo.

® Revision médica especifica. Es necesario realizarla en funcién de los riesgos a los que esté sometido el trabajador en su lugar de trabajo y en
funcién d la evaluacion de riesgos.

® \Voluntariedad condicionada. La normativa determina la \vigilancia de la salud como un derecho del trabajador y la obligacion del empresario. El
caracter wluntario se transforma en obligacién en las siguientes circunstancias:

o Existencia de una disposicion legal en relacion a la proteccion de los riesgos especificos y de las actividades de especial peligrosidad.
© Que la Vigilancia de la Salud sea indispensable para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo en la salud de los trabajadores.
o Que el estado de salud de los trabajadores pueda constituir un peligro para él mismo o para terceros.

En los dos Ultimos casos hace falta informe previo de los representantes de los trabajadores.

® Confidencialidad. La informacién médica derivada de la vigilancia de la salud solo estara a disposicion del propio trabajador. EI empresario no
podra tener conocimiento del contenido de las pruebas médicas sin el consentimiento expreso del trabajador. EI empresario solo tendra acceso a
la aptitud o adecuacion del trabajador a su lugar de trabajo.

® Protocolos. La ley no especifica ni define las medidas de vigilancia de la salud, pero si que establece aquellas acciones que causan minimas
molestias al trabajador. Encargando a la Administracion Sanitaria el establecimiento de protocolos de actuacién en funcion de los riesgos del
lugar de trabajo.

® Temporalidad. La vigilancia de la salud se prolongara mas alla de la finalizacién de la relacién laboral en aquellos casos en los que los efectos
sobre el trabajador asi lo aconsejen

® Gratuidad. El empresario debe hacerse cargo de todos los gastos que ocasionen las actividades médicas derivadas de la vigilancia de la salud.

® Documentacion. Los resultados de los controles de la salud, deben estar documentados, asi como sus conclusiones.

Anexos
Impreso de “Aceptacion del Reconocimiento Médico”
Impreso de " Renuncia al Reconocimiento Médico "
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4.10- Proteccion de los trabajadores en situacion especial

Objeto

Establecer las actuaciones necesarias a realizar por parte de la empresa para garantizar la proteccion de los trabajadores en situacion especial.
Alcance

Este procedimiento se aplicara a los trabajadores que requieran un a proteccion especial:

® Trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos: trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado
biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

* Trabajadoras embarazadas, parto reciente o en periodo de lactancia: Trabajadora que ha comunicado su estado a la empresa.

® Trabajadores/as menores de edad: Trabajadores menores de 18 afios

Descripcion
1. Trabajadores especialmente sensibles

Una vez que la empresa tiene conocimiento de la existencia de trabajadores especialmente sensible, por alguna de las siguientes vias:

o Por comunicacién del propio interesado
o Por el Senicio de Vigilancia de la salud durante la realizacion de los reconocimientos médicos
o Por un estado evidente.

® | a empresa comunicara la presencia de dichos trabajadores al Senicio de Prevencion Ajeno

® El Senicio de Prevencion Ajeno estudiara y valorara el puesto de trabajo afectado, analizando en particular los riesgos que pudieran afectar a los
trabajadores especialmente sensibles y propondra las medidas de proteccion necesarias para dichos trabajadores.

® El empresario adaptara las condiciones de trabajo necesarias para la proteccion de estos trabajadores.

2. Trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia

En la propia evaluacion general de riesgos se identifica en cada puesto de trabajo los riesgos que pudieran afectar al estado de embarazo o lactancia y
se proponen las medidas necesarias para su proteccion, indistintamente de la presencia de trabajadoras en tal situacion.

En funcién de los resultados de la evaluacion el empresario, previa consulta de los representantes de los trabajadores, determinard la relacién de puestos
de trabajo exentos de riesgos para la matemidad.

Una vez que la trabajadora ha comunicado a la empresa su estado de embarazo o lactancia, la empresa lo comunicara al Senicio de Prevencién Ajeno.

® En caso de que la trabajadora en tal situacion ocupe un puesto de trabajo de los que se ha identificado en la evaluacion que presentan riesgos
para el embarazo o lactancia, el senicio de prevencion ajeno estudiara y valorara los riesgos del puesto de trabajo afectado para adaptar las
condiciones de trabajo de manera que se garantice su proteccion.

® En caso de no poderse adaptar las condiciones de trabajo, se estudiara la reubicacién de la trabajadora a otro puesto o funcién diferente
compatible con su estado.

® En caso de no ser posible el cambio de puesto para la trabajadora embarazada, la Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
valorara la suspension del contrato de trabajo durante el tiempo necesario.

3. Trabajadores menores de edad

Antes de la incorporacion al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y previamente a cualquier modificacién importante de sus condiciones de
trabajo, el empresario lo comunicara al Senicio de Prevencion.

El técnico del SPA efectuara una evaluacion de los puestos de trabajo a desempefiar por los menores, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la
duracion de su exposicion, en cualquier actividad susceptible de poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores.

El empresario informara a dichos jovenes y a sus padres o tutores que hayan intenenido en la contratacion, de los posibles riesgos y de todas las
medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad y salud.
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4.11- Gestion de la Gestacion o Lactancia

Objeto

El presente procedimiento determina como aplicar la obligacién del empresario a garantizar el cumplimiento de lo que indica la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, y concretamente el art. 26 sobre proteccion de la matemidad, que queda modificado por el art. 10 de la Ley 39/99 de 5 de noviembre,
para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (B,O,E, nim. 266 de 6 de noviembre) y el RD 298/2009, de 6 de
marzo, por el que se modifica el RD 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Senicios de Prevencion, en relacién a la
aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en
periodo de lactancia.

Alcance

Trabajadoras embarazadas, parto reciente o en periodo de lactancia.

Descripcion

Es necesario determinar la exposicion de los/las trabajadores/as en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de

trabajo que puedan influir negativamente en la salud de los/las trabajadores/as o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico.

® |nformar A SPA. Es necesario que las mujeres que conozcan su estado de gestantes o estén en periodo de lactancia, lo comuniquen al senicio
de prevencion para establecer los criterios de referencia para promover la prevencion y proteccion de la salud frente a los riesgos para la
reproduccion y la matemidad y una clara definicién de las posibles situaciones en relacion a la proteccion del embarazo y la lactancia.

® \Visita médica especifica. Es necesario que las mujeres que conozcan su estado de gestantes o estén en periodo de lactancia, comuniquen a su
ginecdlogo las condiciones de trabajo y el lugar de trabajo que estan ocupando, para que él mismo pueda determinar si estas condiciones poden
afectar al normal desarrollo la gestacion y/o la lactancia.

® [Exposiciones. Este riesgo para la gestacion o la lactancia puede derivar de la exposicion a:
o Agentes fisicos.
o Agentes quimicos.
o Agentes bioldgicos.
o Sobreesfuerzos, manipulacién de cargas, movimientos repetitivos, etc.
o Trabajo a tumnos y trabajo noctumo.

® Situaciones. La Directiva 92/85/CEE distingue tres situaciones en relacion a la proteccion de la matemidad:
o Trabajadora embarazada.
o Trabajadora que haya dado a luz.
o Trabajadora en periodo de lactancia.

® Temporalidad. Mientras dure la situacion de embarazo o lactancia.

® Documentacion. Es necesario realizar un estudio y establecer un protocolo de actuacién frente a la situacion de embarazo o lactancia.

Anexos

Impreso de "Comunicacion trabajadora gestante a la empresa”

Impreso de "Comunicacién de trabajadores en situacion especial al SPA"

Impreso de "Informacion a padres o tutores sobre riesgos y medidas de prevencion adoptadas”
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4.12- Comunicacion de Incidencias al Servicio de Prevencion Ajeno

Objeto

Este procedimiento debe permitir la comunicacién de las incidencias sucedidas en la empresa al SPA.

Alcance

El procedimiento afecta a todas las comunicaciones con el SPA. Y el plazo maximo en que debe realizarse.

Descripcion

Se describen las distintas situaciones de comunicacion con el SPA, con el fin de dar cumplimiento a la normativa de prevencién de riesgos y garantizar
que se realizan las acciones descritas en los apartados siguientes.

La empresa facilitara la siguiente informacion a Laboral Risk S.L a través de email.

SITUACION PLAZO
Contratacion de personal. 1 semana antes de la contratacion.
Contratacion de personal de E.T.T. En el momento de la contratacion.

1 semana antes de la contratacion, o en
el momento de formalizar el contrato
con Laboral Risk. Una sola vez.

Contratacion de empresas para desarrollar tareas dentro de las instalaciones
(actividad ajena).

1 mes antes de la contratacion, y cada
Contratacion y cese de relacion con empresas para desarrollar tareas dentro de las vez que se contrate una empresa

instalaciones (propia actividad). diferente.En el momento de cesar la
colaboracioén.

Como maximo 3 dias después de la
fecha de baja del accidente.
Accidente de trabajo Grave o Mortal. Inmediato.

Accidente de trabajo Leve con Baja.

Como maximo hasta 1 semana después

Incidente dentro de las instalaciones de la empresa, con un riesgo potencial bajo. de la fecha del incidente.

Incidente dentro de las instalaciones de la empresa, con un riesgo potencial medio

Inmediato.
o alto.

Antes del comienzo de las actividades, y|
preferiblemente en la fase de proyecto.
Ofras actividades que supongan un cambio en las instalaciones o en los procesos En la fase de proyecto, antes de su

Obras de construccion que impliquen permisos ajenos frente a la Administracion.

productivos de la empresa. aprobacion definitiva.
Cambios en la materia prima o productos aditivos, cuando sean productos que Antes de su puesta en servicio o
tengan indicacién de peligrosidad (pictogramas naranjas). produccion.

Situaciones de personas en funcién de su estado de salud, que suponga pasar a

situaciones especiales de minusvalia fisica o psiquica o de embarazo, respetando En el momento en que se dé la
siempre la debida confidencialidad (comunicacién a Departamento Médico de situacion.
Laboral Risk).

Cambios de ubicacion, en los procesos productivos, en la maquinaria, etc., que
puedan suponer modificaciones en la evaluacion de riesgos que se haya realizado.
Cualquier otra informacién que se considere relevante des del punto de vista de la | En el momento en que se produzca o

prevencion de riesgos laborales. antes si es previsible.

Antes que es produzca el cambio.

Anexos: Impreso de "Hoja de Comunicaciones"

Documento electrénico seguro

* El sguiente documento se encuentra firmado digitalmente por Laboral Risk SL. Puede comprobar la veracidad del documento a través del codigo QR o bien

a través del link https://app.laboralgroup.com:444/app/csv/



g ro U p Plan de Prevencion

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA
CLEVER PARTNER

4.13- Control periédico de condiciones de trabajo y actividad de los trabajadores

Objeto
Este procedimiento determina como se realizara el control de les condiciones de trabajo de forma periddica.
Alcance

El procedimiento afecta a las instalaciones donde haya operarios de la empresa realizando actividades. Estas instalaciones se poden encontrar
directamente dentro de la empresa, o bien en otras zonas, ya sean obras, otras empresas, etc.

Descripcion
Se deciden las visitas que se efectuaran con el objetivo de cumplir el control periédico de les condiciones de trabajo.

Estas \isitas seran realizadas principalmente por personal de la empresa expresamente designado, o por el propio empresario, y validadas por los
técnicos del Senicio de Prevencidon Ajeno, LABORAL RISK SERVICIO DE PREVENCION, S.L., para dar cumplimiento a lo exigido por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Los riesgos detectados en las \isitas tienen un tratamiento diferente si ya han sido detectados con anterioridad a las evaluaciones de riesgos, o han
aparecido de nuevo.

Cuando ya han sido detectados, Unicamente se relacionan en la planificacion de la actividad preventiva. El resto de riesgos, provocan la revision de la
evaluacion de riesgos y debe ser realizado por el Senicio de Prevencion.

1. Contenido minimo del Informe de Control

® Numero de Informe: Es necesario que el informe disponga de una referencia para registrar la actuacion.
® | ugar: Indica la zona donde se realiza la actuacion.
® Descripcion: Se indica la actividad que se realiza durante la inspeccion.

® [nforme de visita: Se relacionan las condiciones de trabajo que se han encontrado durante la actividad. Se indican las actuaciones correctas, y de
forma especial las incorrectas, juntamente con las medidas preventivas que es necesario aplicar, la cual no es vinculante. Durante la \isita
también se indica a las personas que estén realizando las tareas, las deficiencias detectadas en su actividad, y la forma de solucionarlo. En el
caso de deficiencias grawes, se indicara que se precisa parar la actividad.

® Revision de las evaluaciones: Después de detectar un nuewvo riesgo, se facilitara a la empresa la evaluacion de riesgos revisada correspondiente al
lugar de trabajo que se visita. En este caso, los nuewos riesgos detectados se incluiran en la planificacion de la actividad preventiva.

® Publicacion de resultados: Es necesario que los trabajadores tengan conocimiento de los resultados de la inspeccion efectuada, ya sea de forma
estadistica cuando hay una muestra suficientemente representativa, o bien mediante los propios informes de visita que se pongan a disposicion
del personal de la empresa. En el caso que exista Comité de seguridad y salud, o bien directamente a los representantes de los trabajadores, se
comentaran los aspectos de especial relevancia.

Anexos: Impreso de "Informe de visita de control periédico”
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Por medio del presente documento, viene a regularse formalmente toda la actividad preventiva que se va a desplegar en la empresa. En aplicacion de la
normativa que emana de la Ley 54/03, donde se modifican los siguientes articulos de la Ley 31/1995 que se refieren al Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales:

Articulo 14.2 “en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de riesgos laborales mediante la integracion de la actividad
preventiva en la empresa que se concretard en la implantacion y aplicacién de un plan de prevencién de riesgos laborales. Esta responsabilidad del
empresario se desarrollara mediante el seguimiento permanente de la actividad preventiva, con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacion, evaluacion y control de riesgos”.

Articulo 16. “el deber de integrar la prevencion en el sistema de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de la misma, precisamente a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales cuyo contenido se determina”.

Articulo 23. “se incorporara como primer documento a elaborar por el empresario, en base al cual se articulara toda la accion preventiva, el plan de prevencion
de riesgos laborales, bien entendido que un mero documento no asegura la integracion de la prevencion en la empresa y que lo realmente eficaz es su gestion
y aplicacion real y efectiva en la empresa’.

Articulo 31. “se resalta como propio y primordial de la competencia técnica de los senicios de prevencién y materia en la que, en consecuencia, deberan
estar en condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes, no solo el
disefio, sino también la implantacion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos laborales”.

Y en cumplimiento de lo anteriormente dispuesto. Laboral Risk Senicio de Prevencién, S.L. Elabora el presente Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

En HUESCA, a Juewes, 16/06/2022

Firmado

CHEMA GARCIA GARCES

Técnico/Comercial

Laboral Risk Senicio de Prevencion, S.L.
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