DIPUTACION

Secretaria General
DE HUESCA Recursos Humanos

PLANTILLAS DE PERSONAL 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

I. FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Grupo/
Subgrupo

A. Escala de habilitacion de caracter nacional
1. Subescala de Secretaria

Al
2. Subescala de Intervencion-Tesoreria

Al
3. Subescala de Secretaria-Intervencion

Al
B. Escala de Administracion General
1. Subescala Técnica

Al
2. Subescala Gestion

A2
3. Subescala Administrativa

Cl
4. Subescala Auxiliar

C2
5. Subescala Subalternos

Agr.Pr

C. Escala de Administracion Especial
1. Subescala Técnica
a. Clase de Técnicos Superiores

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Denominacion

Categoria Superior

Categoria Superior

Servicio de Asistencia
Técnica a Municipios

Técnico

Técnico de Gestion

Administrativo

Auxiliar

Ordenanza

Letrado asesor

Técnico Superior Tesoreria
Ingeniero Industrial
Ingeniero de Caminos
Arquitecto

Titulado Superior
Desarrollo y Medio
Ambiente

Num.
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97

16
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1 a extinguir

A extinguir



b. Clase de Técnicos Medios

c. Clase de Técnicos Auxiliares

2. Subescala de Servicios Especiales

a. Clase de plazas de cometidos especiales

Al

Grupo/
Subgrupo

A2
A2
A2

Al

Al

Al
Al
Al
Al
Al

Al
Al
Al
A2
A2

A2

A2

A2
A2

A2
A2

A2
A2

A2
A2

Técnico Superior de
Obras

Denominacién

Ingeniero Técnico O.P.
Ing. Técnico Topografia
Ing. Técnico Industrial

Delineante

Téc. des. Pro.urb. y op.
Topograficas

Técnico Superior
Informatica

Técnico Protecciéon de
Datos

Técnico Sup. Admon.
Recaudador de Zona
Técnico de Bibliotecas
Archivero

Técnico Superior
Intervenc.

Técnico de Cultura
Inspector de Tributos
Secretario Técnico IEA
Técnico Medio Fototeca
Técnico Medio Art.
Plasticas

Técnico Medio Gest.
Pers.

Téc. M. Disefio e Imag.
Corp.

Recaudador de Zona
Téc.Med.Desarrollo y
M.A.

Téc.Medio SPEIS

Téc. M. Prom. Iniciat.
Local.

Téc. M. Artes Esc. y
Musica.

Ayudante de Archivo
Analistas

Téc. Med. Comun.
Med.Electrénicos

Nuam.
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A2 Analista Programador 1
A2 Técnico Medio 1
Truficultura
A2 Corrector Estilo 1
A2 Técnico Medio de 2
Bibliotecas
A2 Técnico de Patrimonio y 1
Documentacion
A2 Técnico de Desarrollo de 1
Aplicaciones
Informaticas
Cl1 Analista Programador 4
Cl Administrativo-Agente 1
Tr.
Cl1 Administrativos Recauda. 4 A extinguir
Cl Advo.Admoén.Electronica 2
Cl Aux. Téc. Informatica 2
Cl Aux. Téc. Archivo 1
C1 Conserje 1
C1 Auxiliar de Laboratorio 1
b. Clase de personal de oficios
C1 Encargado Vigil. Vias y 1
0.
Cl1 Oficial Vivero-Encargado 1
C1 Oficial de Mantenimiento 3
C2 Vigilante-Oficial 2
Conductor
C2 Oficial Conductor 6
C2 Oficial Cond. Palista V'y 1
o
C2 Oficial de mantenimiento 1
C2 Oficial vivero 2
C2 Ayte. Manten.y Ser.Tec. 1
Agr.Pr.  Peon Oficios varios 4
Agr.Pr. Vigilante-Pedn 1
Agr.Pr. Peon 1
Agr.Pr. Peodn vivero-granja 1
c. Clase extincion de incendios
Al Inspector Jefe del SPEIS 1
A2 Subinspector del SPEIS 1
A2 Jefes de Mando 2
C1 Jefe Intervencion 7
Cl Oficial 43
C1 Bombero 102
TOTAL FUNCIONARIOS CARRERA 406




II. PERSONAL LABORAL

Asimilado Denominacion Num. OBSERVACIONES
a Grupo/
Subgrupo

A2 Téc. Grado Medio (SAM) 2
C1 Oficial 3* Recaudacion 1
C2 Oficial 1* Imprenta 1
1
1

A extinguir

Discapacidad
C.TP 20 H/S discapacidad

Agr.Pr.  Auxiliar de Ordenanza
Agr.Pr.  Auxiliar de Pedn de
vivero

TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL 6

III. PERSONAL EVENTUAL

Asimilado Denominacion Num. OBSERVACIONES
a Grupo/
Subgrupo

Al Coordinador/a Técnico/a 1
del Gabinete de Presidencia

Al 1
Director /a General del
Gabinete Presidencia

Al Director /a de 1
Comunicacion
Al Asesor/a Coordinador/a de 1

Fondos Europeos y
Proyectos Estratégicos

Al Asesor/a de Dinamizacion 1
y Comunicacién Digital

Al Asesor/a de Comunicacion 1

Al Asesor/a de Colaboracion 1

Institucional y Relaciones
con las Entidades Locales

Al Asesor/a de Desarrollo de 1
Medio Rural y Reto
Demografico

Al Asesor/a de Accion Local 1

Al Asesor/a de Innovacion y 1
Transformacion Digital

Al Administrativo/a de 1
Gabinete

C2 Oficial Conductor/a 1

TOTAL PERSONAL EVENTUAL 12







