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ANUNCIO

APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria de fecha 13 de mayo de 2025, acordé la
desestimacién de las alegaciones presentadas y la aprobacion definitiva de la modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Huesca para el afo
2025, procediéndose a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia en cumplimiento
de lo establecido en el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

"MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Amortizar los puestos de:

- Tesoreria, Unidad Territorial de Gestion Tributaria, Recaudacion e Inspeccion de
Barbastro.

1 puesto de personal laboral, Oficial 32 de Recaudacion Escala Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1,
RPT nim. 84.

2. Crear los puestos de:

- Secretaria, Unidad de Defensa juridica y Asesoria juridica

1 puesto de Letrado Asesor, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase de Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo Al, C.D. 28, C.E.
22.460,48 €, FP C.M.1, Formacion (a), Contenido (11), Disponibilidad 120 h., RPT num. 616.

- Secretaria, Seccion RRHH

1 puesto de Administrativo, Escala Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, CD 20, CE 8.435,70 €, FP C.M.l., Formacion (b), Contenido (5),
RPT ndm. 617.

- Tesoreria:

- Unidad Territorial de Gestion Tributaria, Recaudacioén e Inspeccion de Boltafia

1 puesto de Administrativo, Escala Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, CD 20, CE 8.435,70 €, FP C.M.l., Formacion (b), Contenido (5),
RPT nam. 618.

- Unidad de Tesoreria

1 puesto de Técnico de Desarrollo, Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, CD 22, CE 12.247,90 €,
FP -, Formacién (b), Contenido (22) Bis, RPT nim. 619.

3. Madificar el Anexo Il _de la Relacion de Puestos de Trabajo por lo que se refiere a los
méritos especificos de los puestos de trabajo de Secretaria e Intervencion para el Servicio
de Asistencia Técnica a Municipios.
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ANEXO Il

En cumplimiento del articulo 34.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
gue se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, se incluyen como Anexo de la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Diputacién Provincial de Huesca, los méritos especificos de los
puestos de trabajo de secretaria-intervencion para el servicio de asistencia técnica a
municipios - reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal, Subescala de secretaria-intervencion -

Méritos relativos a los dos puestos de trabajo de secretaria-intervenciéon para el servicio de
asistencia técnica a municipios, reservado a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter estatal. Subescala de secretaria-intervencién a cubrir mediante
concurso

*.- Por licenciatura en derecho o grado en derecho, 0,45 puntos.

*.- Por experiencia en servicios de asistencia técnica a municipios, 0,09 puntos por afio, con
un maximo de 0,45 puntos.

*.- Por formacién, los cursos indicados — o los que se correspondan con los mismos por
cambio de denominacion-:

o Postgrado de Especializacion de Derecho Local de Aragén o Diploma de
Especializacion en Derecho Local de Aragon, objeto de Convenio entre la
Diputacion General de Aragon y la Universidad de Zaragoza, 0,30 puntos.

o Diploma de especializacibn en Contabilidad y Auditoria de las
Administraciones Publicas Territoriales, impartido por la Universidad de
Zaragoza, 0,15 puntos.

o Méaster Universitario en Ordenacion Territorial y Medio Ambiental o Master de
Urbanismo impartido por la Universidad de Zaragoza, 0,15 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia se acreditaran por certificado del érgano
competente; los titulos y formacién mediante copia del correspondiente titulo,
diploma o certificacién."

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa, contra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo 6érgano que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del mismo en el Boletin Oficial
de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 15 de mayo de 2025. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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