
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL 2025

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUESCA

PUESTO DE TRABAJO DEDICACIÓN NIVEL

GRUPO A, SUBGRUPO A2

Arquitecto Técnico 80 25 1.152,97 13.835,64 840,88 1.681,76 744,79 10.427,06 1.213,59 16.990,26 42.934,72

Técnico Medio 23 1.152,97 13.835,64 840,88 1.681,76 656,96 9.197,44 790,86 11.072,04 35.786,88

GRUPO C, SUBGRUPO C1

Jefe Intervención SPEIS 1699,50 horas/año 20 865,68 10.388,16 748,21 1.496,42 528,66 7.401,24 1.688,76 23.642,64 42.928,46

Oficial del SPEIS 1699,50 horas/año 18 865,68 10.388,16 748,21 1.496,42 474,69 6.645,66 1.345,54 18.837,56 37.367,80

Bombero 1699,50 horas/año 16 865,68 10.388,16 748,21 1.496,42 420,74 5.890,36 1.203,65 16.851,10 34.626,04

GRUPO C, SUBGRUPO C2

Bombero 1699,50 horas/año 16 720,49 8.645,88 713,92 1.427,84 420,74 5.890,36 1.203,65 16.851,10 32.815,18

Oficial 1ª Imprenta (Discapacidad) (*) 17 720,49 8.645,88 713,92 1.427,84 447,68 6.267,52 380,77 5.330,78 21.672,02

AGRUPACIONES PROFESIONALES

Auxiliar Ordenanza (Discapacidad) 14 659,44 7.913,28 659,44 1.318,88 366,76 5.134,64 414,34 5.800,76 20.167,56

(*) Puestos de trabajo retribuidos según valor/día del sueldo base
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