
ACUERDO DE LA SESIÓN ORDINARIA DE PLENO DE 7 DE JUNIO DE 2018

2– Modificaciones de la Plantilla y la Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación
Provincial de Huesca

Cumplido el trámite ante la Mesa General de Negociación, el Pleno de la Corporación, de
conformidad con el  dictamen emitido por la Comisión de Interior,  Recursos Humanos y
Derechos  Sociales,  en  reunión  celebrada  el  día  30  de  abril  de  2018,  aprueba,  por
unanimidad, el siguiente:

ACUERDO

Modificar la Plantilla y la Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de
Huesca, con efectos del 1 de julio, en los términos siguientes:

1.-  Modificaciones  de la  Plantilla  y  la  Relación de  Puestos  de Trabajo  por  creaciones,
modificaciones o amortizaciones de plazas/puestos:

MODIFICACIÓN DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

CREACIÓN

Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento

Crear las siguientes plazas:

- Una  plaza  de  Inspector  Jefe,  encuadrada  en  la  Esc.  de  Admón.  Espec.,  Sub.  Serv.
Espec., Clase de extinción de incendios, A1

- Una plaza de Subinspector, encuadrada en la Esc. de Admón. Espec. Sub. Serv. Espec.,
Clase de extinción de incendios, A2

AMORTIZACIONES

- Un  Ingeniero  Técnico  de  Obras  Públicas,  Esc.  Admón.  Espec.  Sub.  Técnica,  Clase
Técnicos Medios, A2

- Un Recaudador de Zona, Esc. Admón. Espec., Sub. Serv. Espec., Clase de cometidos
especiales, A2
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- Un Auxiliar Técnico Artes Escénicas, Esc. Admón. Espec. Sub. Serv. Espec., Clase de
cometidos especiales, C1

MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento 

Crear los siguientes puestos:

Dependencia/Unidad
N.º

Puesto
Clase

Sub. (F)
Gr. Profes. (L)

Escala y
Subescala

Nivel
C. Esp. (F)
R. Anu. (L)

F.P. Formac. Contenido Jornada

INSPECTOR JEFE DEL SPEIS 351 F A1

Esc. Admón. Esp. 
Sub. Serv. Esp. 
Clase Extin. 
Incend.

30 35.650,16 (a)

Art.º 16.1 
Decreto 
158/2014, 
de 6 de 
octubre

Especial
Ded.

(260 H)

SUBINSPECTOR DEL SPEIS 352 F A2

Esc. Admón. Esp. 
Sub. Serv. Esp. 
Clase Extin. 
Incend.

26 20.278,16 (a)

Art.º 16.2
Decreto 
158/2014, 
de 6 de 
octubre

Disp. 120
h.

Amortizar los siguientes puestos:

Dependencia/Unidad
N.º

Puesto
Clase

Sub. (F)
Gr. Profes. (L)

Escala y
Subescala

Nivel
C. Esp. (F)
R. Anu. (L)

F.P. Formac. Contenido Jornada

Ingeniero Téc. O.P. 211 F A2
Esc. Admón.
Esp. Sub.
Técn.

25 16.610,50 (a) (42)
Especial

Dedicación
(260)

Recaudador 97 F A2
Esc. Admón
Esp. Sub.
Serv. Esp.

26 15.731,38 C.M.I. (a) (18) Disp. 80 h.

Técnico Superior de Obras 278 F A1
Esc. Admón
Esp. Sub.
Técn.

28 15.427,30 (a) (38) Disp. 80 h.

Auxiliar Tec. Artes Escénicas 167 F C1
Esc. Admón
Esp. Sub.
Serv. Esp.

20 11.123,28 (a) (27)
Especial

Dedicación
(260 h)

Modificar:

El  CE del puesto  de Técnico Medio  de Medio  Ambiente (RPT 176),  pasando a ser  de

19.610,50 €/año, Esp. Ded.

Huesca, en la fecha en que se produce la firma electrónica

Cúmplase:

El Presidente         El Secretario General
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